‘MVQJT GMENY ZARZADZENIE NR 18/2024

Jordanéw $Slaski WOJTA GMINY JORDANOW SLASKI

i. dolnosélaskie .
woj. d 4 z dnia 12 marca 2024r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania dofinansowania kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Gminy Jordanéw Slaski.

Na podstawie art. 29 ust. 1 w zwigzku z art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity - Dz.U. z 2022 1., poz. 530), art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) w nawiazaniu do art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym ((tekst jednolity - Dz. U. z 2023 1. poz. 40),

zarzgdzam, conastepuje:

- § 1. Wprowadzam regulamin udzielania dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych

przez pracownikéw Urzedu Gminy Jordandw Slaski, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Jordanéw Slaski.
§ 3. Traci moc zarzgdzenie Nr 57/2022 Wéjta Gminy Jordandw Slaski z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie

wprowadzenia regulaminu udzielania dofinansowania kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikéw Urzedu Gminy Jordanéw Slaski.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 18/2024 .
Wéjta Gminy Jordanéw Slgski
z dnia 12 marca 2024r.

REGULAMIN
udzielania dofinansowania do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Urzedu Gminy Jordandw Slaski
§ 1.
Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy Jordanéw Slaski (zwanego dalej , pracodawca”) na studiach |
i Il stopnia oraz studiach podyplomowych (zwanych dalej ,studiami”) lub kursach doksztatcajgcych.

§ 2.

1. WOojt moze przyznac dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych w wysokosci do
50% catkowitych kosztdw czesnego.

2. Refundacji nie podlegajg koszty noclegow i dojazdow oraz koszty manipulacyjne.

3. Pracownik otrzymuje delegacje stuzbowa, ktora nie podlega rozliczeniu finansowemu.

4. W przypadku ubiegania sie przez Wdjta o dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, dofinansowanie moze przyznac Sekretarz Gminy do wysokosci okreslonej w § 2 ust. 1

5. Dofinansowanie moga otrzymac pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, na podstawie umowy
o prace, powofania i wyboru.

§3.

Nie dofinansowuje sie kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom powtarzajgcym semestr
lub caty rok studiow.

§ 4.
1. Dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przyznawane jest przez pracodawce

w ramach posiadanych srodkow finansowych.
2. Pracodawca podejmuje decyzje o dofinansowaniu, majac na uwadze aktualne potrzeby kadrowe oraz
posiadane srodki finansowe.

§ 5.

1. Dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przyznaje sie na podstawie wniosku
z uzasadnieniem zgodnosci kierunku studiéw z wykonywanymi zadaniami, ztozonego do pracodawcy przez
zainteresowanego pracownika. Doksztatcanie moze byc objete dofinansowaniem, jesli wybrany kierunek
studiow jest przydatny na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik. O przydatnosci danego
kierunku decyduje Sekretarz Gminy, po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego wnioskujgcego
pracownika, a w przypadku o ktérym mowa w § 2 pkt 4 Sekretarz Gminy. Wzor wniosku stanowi zatgcznik
nr1do regulaminu.

2. Pracownicy ubiegajgcy sie o dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych moga
sktada¢ wnioski w trybie ciggtym.

3. Whioski rozpatruje sie wedtug kolejnosci wptywu.

§6.
1. Wyrazenie zgody na przyznanie dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych stanowi

podstawe do podpisania umowy z pracownikiem. Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.
2. Umowa okresdla wzajemne zobowigzania pracodawcy i pracownika w zwigzku z dofinansowaniem przez
pracodawce kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika.

§7.
Dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych udzielane jest na zasadzie refundaciji
poniesionych przez pracownika optat za dany semestr lub rok studiéw/kursu doksztatcajgcego. Wybdr nalezy
do pracownika, ktdry sktada w tym zakresie wniosek.



§8.
Do wniosku, o ktorym mowa w § 7, pracownik zatgcza dowdd uiszczenia optaty za dany semestr lub rok
studiow/kursu doksztatcajgcego — w zaleznosci od dokonanego wyboru oraz dokument potwierdzajacy
uczeszczanie na studia/kurs doksztatcajgcy.

§o.

Pracodawca zrefunduje poniesione koszty w ciggu 14 dni od dnia przedtozenia wniosku i zatgcznikéw, o ktérych
mowaw §7i§8.

. § 10.
Po zakoriczeniu nauki pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ odpis dyplomu ukoriczenia studiéw//dokument
potwierdzajgcy ukonczenie kursu doksztatcajgcego.

§11.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg postanowienia umowy, o ktérej
mowa w § 6 ust. 1.




Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
WNIOSEK o dofinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wypetnia wnioskodawca.
Lo IMIQ I NMAZWISKO: 1.uiiiiiiie et et et et a e e e s aea s et eseensenseneeseseesseeteesesneaeneeenan
2. W Urzedzie Gminy Jordandw Slaski pracuje od: .....cccucveecvereeeeeeeeeeeeeeeeesecnes , ostatnio na stanowisku pracy

3. Wnioskuje o przyznanie dofinansowania na studia | stopnia/ll stopnia/studia podyplomowe/kurs
doksztatcajacy* na kierunku:
4. Informacje na temat doksztatcania (nazwa uczelni, okres doksztatcania, data rozpoczecia i zakoriczenia

studiow/kursu, wysokos¢ czesnego za semestr/caty rok nauki):

Data, miejscoWO0SC i POdPiS PraCOWNIKE: .....ccueureeriiuiiirieie st et sesee s ees e ee e ses e sae s s st sensstsseseesenssnssseas

Wyrazam zgode na dofinansowanie W WYSOKOSCI: «..c..ceuiieniiiiiiiniiiiieiesae e ieene et en et ssae s

Data, MiejscoWosC | DOUPIS PIACOUBWEY: cuuusmssss: ssssssssssosssnmiss s5sisss s ssinsiansirttinmammmnsmanesss esmsssmasssessssens anansrerssmrseemes

*  niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
UMOWA o dofinansowanie kosztoéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych

ZAWANA W dNIU weeeceersieees sttt w Jordanowie Slaskim,
pomiedzy:
Urzedem Gminy Jordandw Slaski,

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Pracodawcg”
a
PANEM/PANIG 1ttt et ket e Rt e e ear e Re R et et ae e e re e e enaennenes

zwang/zwanym dalej , Pracownikiem”.

Na podstawie ,Regulaminu udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez

pracownikow Urzedu Gminy Jordandw Slaski, przyjetego Zarzadzeniem nr ......c.cccevevveeeee. Wojta Gminy
Jordandw Slaski z dnia .....cceceveveveecvennnee. (zwanego dalej ,regulaminem”), Pracodawca i pracownik zawieraja

umowe o nastepujacej tresci:

§1.

Umowa okresla wzajemne zobowigzania pracodawcy i pracownika w zwigzku z dofinansowaniem do kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika na studiach | stopnia/ll stopnia/studiach
podyplomowych/kursie doksztatcajgcym* na Kierunku: ........cceveerirnineirreree e
PTrOWAAZONYIM PIZEZ: ...viuviiiieeeeee e ieste s st sse et ete st sbesaesaessesaesse e st ebeeseeaesaesaeesenseesenseeaeeaeeseessesensebebeseseeseeneenesnnsens
g | Lol R ol PR o] = , za ktore catkowita optata

T2 1T L PR

1. Pracodawca zobowigzuje sie dofinansowacd .........ccooeeeverenineic s % kosztow opfaty za
STUIBIKUTS, T IOMOEE wmmosmssnssmmnsmnnin sasssm smvsss 1m0 55200855 544555003 5 0458 £ SRS BB e e

2. Pracodawca przekaze kwote okreslong w ust. 1 na rachunek bankowy pracownika o numerze:
w terminie 14 dni od dnia przedtozenia przez niego wniosku i zataczonego do niego dowodu uiszczenia
opfaty za dany semestr lub rok studidéw/kursu — w zaleznosci od dokonanego wyboru oraz dokumentu
potwierdzajgcego uczeszczanie na studia (§ 7 § 8 regulaminu).

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji pracownika ze studiow lub nieukoniczenia studidw z wynikiem

pozytywnym, pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu udzielonego mu dofinansowania.

§3.

1. Pracownik zobowiazuje sie:
1) regularnie uczeszczad na zajecia, uczestniczy¢ we wszystkich przewidzianych programem nauczania
egzaminach oraz ukonczy¢ studia/kurs w terminie wynikajgcym z programu nauczania;
2) zwrdci¢, na zadanie pracodawcy, catos¢ dofinansowania okreslonego w § 2 niniejszej umowy,
w przypadku nieukonczenia studidw/kursy;
3) dostarczyc odpis dyplomu ukoniczenia studiow lud dokument potwierdzajgcy ukonczenie kursu.



§ 4.
1. Pracownik, ktdry po otrzymaniu od pracodawcy dofinansowania, o ktérym mowa w § 2 niniejszej umowy,

w trakcie trwania studiow/kursu oraz w terminie lat od ich ukoriczenia:

1) rozwigze z pracodawcg stosunek pracy za wypowiedzeniem;

2) rozwigze z pracodawcy stosunek pracy poprzez przeniesienie do innego zaktadu pracy,

3) zktoérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia;

4) rozwigze z pracodawcy stosunek pracy bez wypowiedzenia w sposob nieuzasadniony, zobowigzuje sie
do zwrotu catosdci poniesionych przez pracodawce kosztdw zwigzanych ze studiami/kursem.

2. Wysokos¢ podlegajacych zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu

w stosunku do okresu przepracowanego przez pracownika po ukorczeniu studiéw/kursu.

§5.

Pracownik wyraza zgodg na potracanie przez Pracodawce, naleznych Pracodawcy na podstawie §3 pktraz § 4
ust. 1 niniejszej umowy, kwot dofinansowania z wynagrodzenia pracownika.

§6.
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Pracownik: Pracodaweca:

*niepotrzebne skresli¢



