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Ogloszenie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jordanowie

Slaskim o naborze na stanowisko Gléwnego ksiegowego

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jordanowie Slgskim oglasza

nabor na stanowisko Gléwnego ksiegowego w Gminnym Osrodku Pomocy

1.

Spolecznej w Jordanowie Slaskim w wymiarze 1 etat.

Nazwa i adres jednostki ( miejsce wykonywania pracy )

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim ul. Pocztowa 4

55-065 Jordanéw Slaski te. 71 3161018

2,

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

Informacja o warunkach pracy:

wymiar czasu : 1 etat

zatrudnienie na czas okres$lony ( trzy miesigce ) z mozliwoscig nastgpczego
zawarcia umowy o prac¢ na czas nieokreslony |

data rozpoczgcia pracy : marzec 2020 r.

rodzaj umowy — umowa o pracg na warunkach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych

norma czasu pracy- przeci¢tnie 8 godzinna i przecigtnie 40 godzinna norma
tygodniowa w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

stanowisko pracy usytuowane na I pietrze, wyposazone w zestaw komputerowy
praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy

istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostgpnos¢

do budynku 0séb i niepetnosprawnych ( brak windy i podjazdu )



3.

Okreslenie stanowiska urzedniczego

Gtéwny ksiegowy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w J ordanowie Slaskim

4.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

Wymagania niezb¢dne

spelnia wymagania okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. ( tj. Dz.U. 22019 r. poz. 869 ze zm. )

posiada obywatelstwo polskie, panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
konfederacji szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA ) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym badz innych panstwach, ktére na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium rzeczypospolitej Polski

ma pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe

posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gtownego ksiggowego

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukoficzyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 letnia praktyke w
ksiggowosci

ukoniczyta srednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng o kierunku

rachunkowos¢ i posiada co najmniej 6- letnig praktyke w ksiegowosci

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidendéw na podstawie odrgbnych przepisow

d)

posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego

prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow



7) niekaralno$é za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe
8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig

9) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

10) brak jest orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

w  postaci zakazéw pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami

publicznymi.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy.

1) biegla znajomos¢ komputera (Microsoft Word, Exel, Internet),

2) znajomos¢ programu komputerowego Platnik, programu finansowo-ksiggowego,

3) znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan oraz
dotyczacych funkcjonowania jst. oraz gminnej jednostki organizacyjnej tj. ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ordynacji podatkowej, ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisy
wykonawcze do tych ustaw oraz innych aktoéw prawnych zwigzanych z realizacja zadan

przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie Slaskim,

4) kreatywno$¢, umiejetno$é pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra

organizacja czasu pracy, gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia  0sob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jordanowie
Slaskim w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.
T Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowo-kadrowej osrodka;



3) nadzor i realizacja zadan finansowo -ksiegowych i budzetowych;
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

5) odpowiedzialno$¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dzialalnoscig finansowo-

ksiggowa jednostki;

6) prowadzenie kontroli finansowej i inne zadania  wynikajace z ustawy
o rachunkowos$ci, finansach publicznych oraz pozostalych aktéw prawnych
regulujgcych zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci gléwnego Kksiggowego

nie wymieniony w niniejszym punkcie;
7) przygotowanie projektow plandéw finansowych i sprawozdawczosci z ich wykonania;

8) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy lub Curriculum Vitae;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie

4)o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie

na wskazane stanowisko gléwnego ksiggowego;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, kopie
dokumentéw o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie

dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy,
6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata;

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych ( t.j. Dz. U. Z 2019 r poz. 1440 ze ze.);

8) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;



8) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umyslnie Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko

wiarygodnosci dokumentdw lub za przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni

praw publicznych;

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji
9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferty nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie GOPS w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Glownego
ksiegowego GOPS Jordanow Slaski” w terminie do dnia 24 stycznia do godz. 14.00;
badz listem poleconym na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Jordanowie

Slaskim ul. Pocztowa 4 55-065 Jordanéw Slaski.

W przypadku przestania dokumentéw listem poleconym o ztozeniu ich w terminie

decyduje data wptywu do Osrodka, a nie data stempla pocztowego.
Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.
Do wymaganych dokumentow aplikacyjnych nalezy ztozy¢ oswiadczenie o tresci:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 )



10. Inne informacje:

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomienie telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu bgdzie umieszczona na stronie BIP Gminy Jordanow

Slaski oraz na tablicy ogloszen w siedzibie GOPS-u Jordanoéw S1.



