Wajt Gminy Jordanéw Slaski

OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO DS. GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ | OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE GMINY JORDANOW SLASKI

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)

3)

obywatelstwo polskie,

preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku planowanie przestrzenne, gospodarka
nieruchomosciami, urbanistyka, ochrona srodowiska,

znajomosc zagadnien z zakresu:

*  ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego,

*  ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
*  ustawy o drogach publicznych,

*  ustawy - Prawo budowlane,

* ustawy - Prawo ochrony srodowiska,

*  ustawy o ochronie przyrody,

*  ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami,
* ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw.

znajomos¢ procedur administracyjnych,

umiejetnos¢ obstugi biurowych programow komputerowych (w tym edytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne) oraz redagowania pism urzedowych,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE (pozadane, ale nieobowigzkowe):

doswiadczenie zawodowe nabyte w trakcie zatrudnienia na stanowisku zwigzanym z gospodarka
przestrzenng i ochrong srodowiska,

zdolnosci analityczne,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, kreatywnosc,
konsekwentnos¢ i obowigzkowos¢ przy realizacji zadan, punktualnos¢, rzetelnosé, umiejetnosc
organizacji pracy, wysoka kultura osobista,

gotowos¢ do czestych wyjazddw i podnoszenia swoich kwalifikacji,
umiejetnosc¢ wystapien publicznych, prowadzenia spotkan i prezentacji,

prawo jazdy kat. ,B”.



3.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)

realizacja catoksztattu zagadnien wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, w tym:

koordynowanie i wykonywanie zadan dot. tworzenia dokumentow planistycznych,
wspotdziatanie z podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie gospodarki przestrzennej,

wydawanie informacji (w tym wypiséw i wyryséw) z plandw zagospodarowania
przestrzennego,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowaniu terenu oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego,

realizacja zadan dot. roszczen finansowych wynikajgcych z ustalel miejscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego,

wspotpraca z wtasciwym miejscowo konserwatorem zabytkdéw, w tym::

prowadzenie ewidencji zabytkow,

sktadanie wnioskdw o wpis do rejestru,

realizacja zagadnien z zakresu ochrony srodowiska, w tym:

opracowywanie i aktualizacja dokumentdéw strategicznych dot. ochrony s$rodowiska na
terenie gminy,

wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia,

planowanie i przestrzeganie wykorzystania srodkéw finansowych na cele stuzgce ochronie
srodowiska, przyrody,

nadzér i kontrola w zakresie przestrzegania przepisdw o ochronie srodowiska,
sporzadzanie informacji o substancjach stwarzajgcych zagrozenie,
udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie,

prowadzenie publicznie dostepnych wykazow danych o dokumentach zawierajgcych
informacje o Srodowisku w zakresie wykonywanych zadan,

wspotdziatanie w dziedzinie ochrony Srodowiska i edukacji proekologicznej z organizacjami
proekologicznymi i innymi jednostkami,

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow ochrony srodowiska w zakresie
objetym wtasciwoscig organu,

wystepowanie do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie odpowiednich
dziatan bedacych w jego kompetencji, w razie stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie
srodowiska lub uzasadnionego podejrzenia, ze takie naruszenie mogto nastapic,

zapewnianie warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych dla ochrony przyrody,
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie ochrony
przyrody,

opiniowanie projektu planu ochrony, sporzadzanego dla obszaru objetego formami
okreslonymi w ustawie o ochronie przyrody,

prowadzenie zadan z zakresu ochrony powietrza, w tym:

realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem osobom fizycznym i prawnym dotacji celowych
na dofinansowanie kosztow inwestycji z zakresu ochrony srodowiska w szczegdlnosci
inwestycji dotyczacych niskiej emis;ji,

wspofpraca z jednostkami finansujgcymi i ewentualnymi partnerami projektéw dotyczgcych



efektywnosci energetycznej oraz odnawialnych zrédet energii,

- wspotpraca z wykonawcami realizujgcymi prace objete projektami dotyczgcymi efektywnosci
energetycznej oraz odnawialnych zrédet energii,

- prowadzenie kampanii informacyjno — promocyjnej zachecajgcej do zastosowania rozwigzan
majgcych na celu oszczednosci zuzycia energii, efektywnosci energetycznej budynkdow oraz
ograniczenie niskiej emisji,

- udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrédta c.o. oraz zakresu modernizacji
energetycznej budynkow,

- pomoc we wskazaniu mieszkaricom Zzrodet wspétfinansowania dziatan ograniczajgcych
emisje zanieczyszczen, w tym pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje,

- propagowanie oszczedzania energii i odnawialnych Zrodet energii na terenie gminy
wdrazanie i propagowanie nowych sposobow oszczednosci energii.

4. 'WARUNKI PRACY | PtACY:

1)

9)

wymiar czasu pracy: petny etat,

zatrudnienie na czas okreSlony (trzy lub szes¢ miesiecy) z mozliwoscig nastepczego zawarcia
umowy o prace na czas nieokreslony,

przewidywany termin zatrudnienia: luty 2021 r.,

zasady wynagrodzenia - zgodne z Zarzadzeniem nr 38/2020 Wdjta Gminy Jordanéw Slaski z dnia
22 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jordandw Slaski,

praca o charakterze administracyjno-biurowym, zwigzana z obstugg klienta,
stanowisko pracy usytuowane na parterze, wyposazone w zestaw komputerowy,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy,

istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnos$¢ do budynku oséb
niepetnosprawnych (brak windy, podjazdu),

pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Stosownie do art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych

(tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) informuje, ze w miesigcu grudniu 2020 r. wskaznik

zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynidst mniej niz 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu doswiadczenia
zawodowego,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy),

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie i ukoriczenie osiemnastego roku
zycia,
9) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

11) inne dodatkowe dokumenty uznane za wazne przez kandydata zainteresowanego praca.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Jordanéw Slaski
(sekretariat - pok. Nr 8), ul. Wroctawska 55 55-065 Jordanéw Slaski lub pocztg - listem poleconym na
adres urzedu z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i ochrony

Srodowiska”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 stycznia 2021 r.

W przypadku przestania dokumentow listem poleconym o ztozeniu ich w terminie decyduje data wptywu
do Urzedu, a nie stempla pocztowego.

Dokumenty, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotgczy¢ oswiadczenie tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)".

Inne informacje:
Informacja o wynikach naboru ogtoszona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Jordanéw Slaski www.bip.jordanowslaski.pl oraz umieszczona bedzie na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang indywidualnie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej i testu merytorycznego (organizator naboru zastrzega sobie prawo przeprowadzenia

wytgcznie rozmowy kwalifikacyjnej).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

- w zakresie procedury naboru, spraw formalnych i merytorycznych: tel. 71 39 11 584.

Wojt Gminy Jordanéw Slaski

(-) Pawet Filipczak



