Wéjt Gminy Jordandw Slaski
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STANOWISKO DS. DROG | OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE GMINY JORDANOW SLASKI

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

znajomos¢ zagadnien z-zakresu:

*  ustawy o drogach publicznych,

*  ustawy Prawo o ruchu drogowym,

*  ustawy Prawo zamdwieri publicznych,

*  ustawy Prawo ochrony $rodowiska,

*  ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

*  ustawy Prawo wodne,

*  ustawy o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spofeczeristwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddmafywama na $rodowisko,

*  ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym,

*  ustawy o pracownikach samorzgdowych,

*  ustawy o finansach publicznych,

*  ustawy o dostepie do informacji publicznej,

*  ustawy o ochronie danych osobowych,

*  ustawy o optacie skarbowej,

oraz przepisdw wykonawczych do ww. ustaw,

umiejetnos¢ obstugi biurowych programéw komputerowych (w tym edytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne) oraz redagowania pism urzedowych.

WYMAGANIA DODATKOWE (pozadane, ale nieobowigzkowe):

1)

2)

preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku budownictwo, drogownictwo, ochrona érodowiska
lub pokrewne,

doswiadczenie zawodowe nabyte w trakcie zatrudnienia w jednostce samorzadu terytorialnego
lub innej jednostce sektora finanséw publicznych,



3) zdolnosci analityczne,

4) predyspozycje osobowosciowe konieczne: umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc,
kreatywno$é, konsekwentnosé i obowigzkowos¢ przy realizacji zadan,

5) predyspozycje osobowosciowe pozadane: punktualnosé, rzetelno$¢, umiejetnos¢ organizacji
pracy, wysoka kultura osobista,

6) gotowosc¢ do czestych wyjazddw i podnoszenia swoich kwalifikacji,

7) prawo jazdy kat. B

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z biezacym utrzymaniem, konserwacja, eksploatacja i ewidencjg
drdég gminnych i wewnetrznych, w tym:

a)

b)

koordynowanie budowy, modernizacji drég i chodnikéw, obiektéw mostowych,
nadzér nad robotami prowadzonymi na drogach, '
realizacja zadant w zakresie czystosci i utrzymania drog,

prowadzenie ewidencji drég gminnych,

realizacja zadan w zakresie oznakowania drég gminnych,

przygotowywanie decyzji i naliczanie optat za zajecie pasa drogowego oraz urzadzenie zjazdu
z drogi gminnej,

koordynacja spraw w zakresie przewozu o0séb w regularnym transporcie zbiorowym dla linii
przebiegajacych na obszarze gminy,

2) realizacja zagadnien z obszaru ochrony $rodowiska i ochrony przyrody:

a)

b)

c)

k)

przygotowywanie oraz aktualizacje plandw i programéw dziatari dla ochrony srodowiska
w gminie, a takze realizacja ich zatozer), m. in. Gminnego Programu Ochrony Srodowiska,
Programu Gospodarki Niskoemisyjnej, Programu Ochrony Powietrza dla Wojewddztwa
Dolnoslaskiego,

koordynacja realizacji zada gminy w zakresie regionalnych i krajowych programéw ochrony
$rodowiska, w tym takze ochrony powietrza,

wykonywanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska
w zakresie objetym wiasciwoscig organu,

prowadzenie spraw zwigzanych z Centralng Ewidencjg Emisyjnosci Budynkow,

prowadzenie inwentaryzacji #rédet ciepta na terenie Gminy Jordanéw Slaski oraz
przygotowywanie sprawozdan w tym zakresie,

nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z gospodarka niskoemisyjna,
naliczanie opfat za korzystanie ze $rodowiska, w tym za pobdr wod i odprowadzanie $ciekdw,

wydawanie zezwoler na wywdz nieczystosci i prowadzenie Rejestru Dziatalnosci Regulowanej
w tym zakresie,

gromadzenie danych dotyczacych $rodowiska w gminie i opracowywanie stosownych analiz
i programow,

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wydaniem decyzji i zezwolen
w zakresie ochrony srodowiska,

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wydaniem decyzji nakazujacych

=



w okredlonym czasie wykonanie czynnosci zmierzajacych do ograniczenia negatywnego
oddziatywania instalacji lub urzgdzenia na $rodowisko,

[} prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczgcych decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach, w tym:

- przygotowywanie informacji i zawiadomien zwigzanych z procesem wydania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach,

- sporzadzanie wystgpien o uzgodnienia $rodowiskowych uwarunkowanr realizacji
przedsiewzie¢ do wtasciwych organdw, '

- przygotowanie wystgpien o opinie do wtasciwych organdw,
m) prowadzenie ewidencji szamb i oczyszczalni przydomowych
n) udostepnianie informacji o $rodowisku zgodnie z ustawa Prawo Ochrony Srodowiska,

przyjmowanie i analiza wnioskdw o wydanie warunkéw technicznych wigczenia do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej,

uzgadnianie projektow przytaczy i sieci wodociggowej i kanalizacyjne;j,

opracowywanie warunkéw technicznych wiaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
ustalanie termindw odbioru przytaczy,

prowadzenie ewidencji protokotéw odbioru przytgczy, oraz analiza wynikajacych z nich danych
dot. sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng obiektéw gminnych (budynki,
oswietlenie uliczne, itp.),

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem oswietlenia drogowego,

realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia w energie elektryczng obiektéw gminnych (budynki,
o$wietlenie uliczne, itp.),

10) nadzér nad prawidtowym dowozem dzieci do szkét, w tym rozliczanie kart drogowych,

11) wspotpraca z operatorami sieci telekomunikacyjnych,

12) zaopatrzenie gminy w paliwa.

WARUNKI PRACY | PLACY:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wymiar czasu pracy: petny etat,
zatrudnienie na czas okreslony (trzy lub sze$¢ miesiecy) z mozliwosécig nastepczego zawarcia
umowy o prace na czas nieokreslony,

przewidywany termin zatrudnienia: luty 2024 r.,

zasady wynagrodzenia - zgodne z Zarzadzeniem nr 38/2020 Wéjta Gminy Jordandw Slaski z dnia
22 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jordandw Slaski ze zm.,

praca o charakterze administracyjno-biurowym, zwigzana z obstugg klienta,
stanowisko pracy usytuowane na parterze, wyposazone w zestaw komputerowy,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkdéw pracy,



8) istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepno$¢ do budynku oséb
niepetnosprawnych (brak windy, podjazdu),

9) pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Stosownie do art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(tekst jednolity - Dz. U. z 2022 r., poz. 530) informuje, ze w miesigcu grudniu 2023 r. wskaZnik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepefnosprawnych, wynidst mniej niz 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae, z uwzglednieniem doktadnego przebiegu doswiadczenia
zawodowego, :

3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy),

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie i ukoriczenie osiemnastego roku
zycia, ’ ' ' '
9) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

11) inne dodatkowe dokumenty uznane za wazne przez kandydata zainteresowanego praca.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Jordanéw Slaski
(sekretariat - pok. Nr 8), ul. Wroctawska 55 55-065 Jordanéw Slaski lub poczta - listem poleconym na
adres urzedu z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko ds. drég i ochrony $rodowiska

w Urzedzie Gminy Jordanéw Slaski”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 stycznia 2024 r.

W przypadku przestania dokumentdéw listem poleconym o ztozeniu ich w terminie decyduje data wptywu
do Urzedu, a nie stempla pocztowego.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Do wymaganych dokumentow aplikacyjnych nalezy dotgczy¢ oswiadczenie tresci:



~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity - Dz. U.
z2022r., poz. 530)".

Inne informacje:
Informacja o wynikach naboru ogtoszona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Jordandw Slaski www.bip.jordanowslaski.pl oraz umieszczona bedzie na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostanq indywidualnie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej i testu merytorycznego (organizator naboru zastrzega sobie prawo przeprowadzenia

wyltqcznie rozmowy kwalifikacyjnej).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé:

- wzakresie procedury naboru, spraw formalnych i merytorycznych: tel. 71 39 11 584.
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