-WOJT GMINY

Jordanéw Staskl
woj. dolnoélgskie

ZARZADZENIE nr 38/2020
Woéjta Gminy Jordanéw Slgski

z dnia 22 pazdziernika 2020.

w sprawie ustanowienia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jordandw
Slgski.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z

2018 r., poz. 936 ze zm.),

zarzgdzasie,conastepuje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Jordanéw Slaski, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2017 Wdjta Gminy Jordanéw Slaski z dnia 29 grudnia 2017 r.
w sprawie ustanowienia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Jordanéw Slgski.

§3.

Nadzdr nad realizacjg Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Jordandw Slaski.

§ 4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy Jordanéw Slaski, w sposéb zwyczajowo przyjety, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszern w siedzibie Urzedu Gminy, z mocg obowigzujgcg od dnia
1listopada 2020 .
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Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 38/2020
Wéjta Gminy Jordanéw Slgski
z dnia 22 paZzdziernika 2020 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Urzedu Gminy Jordanéw Slaski

I. PRZEPISY OGOLNE
§1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz swiadczenia zwigzane z pracg i warunkiich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig niniejszego
Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych.

§2.
1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych,
3) szczegdtowe warunkii sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym,
4) szczegdtowe warunkii sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzagdowym,
5) szczegbétowe warunki i sposéb przyznawania oraz warunki wyptacania premii pracownikom
samorzadowym,
6) szczegdtowe warunki przyznawania oraz sposéb wyptacania nagréd innych niz jubileuszowe
pracownikom samorzagdowym.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy Jordandw Slaski zatrudnionych na podstawie

umowy o prace.

§3.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,,ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) ,,rozporzadzeniu” - oznacza to rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.),

3) ,,urzedzie” — oznacza to Urzad Gminy Jordanéw Slaski,

4) ,,wéjcie” — oznacza to Wéjta Gminy Jordanéw Slaski,

5) ,,sekretarzu” — oznacza to Sekretarza Gminy Jordanéw Slaski,

6) ,,pracowniku” — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Jordanéw Slaski na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

7) ,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym” - oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w |
kategorii zaszeregowania, okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4.
1. Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikdw, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego regulaminu.
2. W uzasadnionych przypadkach, pracownikowi moze by¢ skrdcony staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)
okreslajg odrebne przepisy oraz stanowiska Sekretarza Gminy i kierowniczych stanowisk urzedniczych.



. Osoby zatrudnione na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscia pracownika, winny
mie¢ kwalifikacje zawodowe umozliwiajace realizacje zadari zastepowanego pracownika.

. Pracownik, ktéry nie spetnia minimalnych wymagari kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia,
umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w
dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

. W pozostatym zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zastosowanie majg obowigzujace
przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie.

1ll. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§5.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny
- zgodnie z § 7 regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.

. Zasady przyznawania i wypfacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa.

IV. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§6.
Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania dla pracownikéw okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace poprzez podanie
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§7.
Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) sekretarza gminy,
2) kierownika urzedu stanu cywilnego,
3) zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego,
4) zastepcy gtéwnego ksiegowego.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

VI. DODATEK SPECJALNY

§ 8.
Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadari
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, na czas okreslony do 12 miesiecy, nie dtuzszy
jednak, niz istnienie okolicznosci uzasadniajgcych jego przyznanie.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i moze by¢
przyznany w wysokosci wynoszgcej co najmniej 5% i nie wiecej niz 70% fgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano. Okreslany jest
kwotowo i nie podlega przeliczeniu w przypadku wzrostu wynagrodzenia zasadniczego lub dodatku
funkcyjnego.
Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i moze by¢ w kazdym czasie zwiekszony, zmniejszony lub
odebrany, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.



o

Vil. NAGRODY

89
Fundusz nagréd tworzy sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia na dany rok,
w wysokosci do 5% planowanych rocznych wydatkéw na wynagrodzenia.
Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Wéjta Gminy.
Przy ustalaniu wysokosci nagrody bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
- staranne i sumienne wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy,
- osiggniecia w zakresie inicjowania i wdrazania przedsiewzie¢ poprawiajgcych jakos¢ pracy Urzedu,
- dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania zadari pilnych lub wykraczajagcych  poza
zakres obowiagzkdw,
- terminowos¢, gospodarnos¢, skutecznos¢ i efektywnos¢ oraz ztozonos¢ realizowanych zadan,
- doktadnos¢ i sumiennos¢ wykonywania poleceri przetozonych,
- przejawianie inicjatyw i samodzielnosci przy realizowaniu powierzonych zadar,
- nienaganng postawe etyczna.
Nagrody majg charakter uznaniowy.
Pracownik, na ktdrego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich szesciu miesiecy

poprzedzajacych dzieri ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wdjt, na wniosek Sekretarza lub z wtasnej

inicjatywy.
Nagrody sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce i wyptacane
niezwtocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

IX. SPOSOB | TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 10.

Sposdb i termin wypfaty wynagrodzenr okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzedu Gminy
Jordandw Slaski.

1.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 1.

Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania
i powotania.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.).

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.
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Zatqgcznik nr g do zarzgdzenia nr 38/2020
Woéjta Gminy Jordanéw Slgski
z dnia 22 paZdziernika 2020 r.

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY JORDANOW SLASKI

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
(w zt) (wzt)
! 1.700 1.800
Il 1.720 1.900
i 1.740 2.000
¥ 1.760 2.200
v 1.780 2.400
vi 1.800 5,600
Vi 1.820 5.860
vill 1.840 3.000
IX 1.860 3.300
X 1.880 3.600
Xl 1.900 3.900
Xl 1.920 4.200
ol —_— 1,500
XV 1.960 5.000
& 1.980 5.200
XVI 2.000 5.400
XVl 2.100 —
XVII 2.200 6.000
XIX 2.400 6.300
XX 2.600 6.600
XXI 2.800 6.900
XXl 3.000 7.200
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