W@JT GMENY ZARZADZENIE nr 71/2023

Jordanow $laski Wajta Gminy Jordandéw Slaski
WO0jJ. dolnosigskie

z dnia 28 grudnia 2023 r.

w sprawie zmiany zarzqdzenia nr 38/2020 Wajta Gminy Jordanéw Slgski z dnia 22 paZdziernika 20207.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 poz. 1960 ze zm.),

zarzgdzasie,conastepuje:

§1.

W zarzadzeniu nr 38/2020 r. Wéjta Gminy Jordandw Slagski z dnia 22 paZdziernika 2020 r.
w  sprawie ustanowienia regulaminu  wynagradzania pracownikéw  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Jordanéw Slgski zatgczniki nr 2 i 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuja
brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Jordanéw Slaski.

§3.
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci

pracownikéw Urzedu Gminy Jordanéw Slaski, w sposéb zwyczajowo przyjety, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszer w siedzibie Urzedu Gminy, z mocg obowigzujgca od dnia 1
stycznia 2024 .
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Zatqcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 71/2023
Wéjta Gminy Jordanéw Slgski
z dnia 28 grudnia 2023 r.

SZCZEGOLOWE MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, MAKSYMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE, WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY JORDANOW SLASKI

Minimalne wymagania kwalifikacyjne"

Wynagrodzenie zasadnicze

. - - Kategoria - Dodatek
L.p. Stanowisko wyksztatcenie oraz staz pracy . minimalna | maksymalna ,
o . zaszeregowania funkcyjny (w zt)
umiejetnosci zawodowe (w latach) kwota (w zt) | kwota (w zt)
1. KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Sekretarz gminy wyzsze? 4 4 XVII - XX 4 600 9 400 do 4 000
2. | Kierownik urzedu stanu cywilnego wedtug odrebnych przepiséw XVI - XIX 4 400 8 900 do 3 000
3. Nmmﬁ.m%nm Wierewiriin urapld sk wedtug odrebnych przepiséw XIV = XV 4200 8 400 do 2500
cywilnego
. wyzsze? lub podyplomowe
4. | Zastepca skarbnika . 3 XIV = XVII 4 200 7 900 do 2500
ekonomiczne
2. STANOWISKA URZEDNICZE
1 Inspektor wyzsze? 3 XI-XVI 3900 7 500 -
' $rednie? 5
2. | Podinspektor wylsze - X-XIV 3 800 7 100 -
$rednied) 3
. wyzsze? 1
3. | Samodzielny referent trednic? 3 X- Xl 3 800 6 900 -
4. | Starszy referent i _ IX-XI 3700 6 100 -
Srednie3 2
5. | Referent srednie3 1 VI - X 3650 6 300
6. | Kasjer srednie3 1 VIIT-X 3650 6 300
7. | Mtodszy referent $rednie? . VI - 1X 3600 6100 -
3. STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
1. — Starszy bibliotekarz wyzsze? 2 IX - XIV 3700 7100
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. Opiekun QN_.mq”m i mtodziezy (w czasie podstawowe? AT - 5500
przewozu do i ze szkoty)
3. | Kierowca autobusu wg odrebnych przepiséw VIII= Xl 3650 6 700
4. | Rzemieslnik - specjalista %ma&% IX-XI 3700 6 500
zasadnicze®?
5. | Konserwator zasadnicze? -1X 3500 6 100
6. | Robotnik podstawowe>) -Vl 3350 5900
7. | Sprzataczka podstawowe® - VI 3350 5900

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktdre s3 okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢

wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatqcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 71/2023
Wdjta Gminy Jordandw Slgski
z dnia 28 grudnia 2023 r.

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
w POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY JORDANOW SLASKI

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota

(wzh) (w z})
' 3300 4 500
I 3350 4 700
Il 3 400 —
v 3450 5100
v 3500 5300
vl 3550 5500
Vi 3600 5700
Vil 3650 5 900
L 3700 6 100
X 3800 6 300
Al 3900 6 500
Xl 4000 6700
XIll 4100 6 900
XIv 4200 7100
XV 4300 7 300
XVI 4 400 7 500
XVII 4 600 - 60
XVIII 4 800 | 8486
XIX 5 000 8 900
XX 5200 9 400
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